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e livre dentreprse

L Wesl pas un _Eancept

mauvesl, maigielatives
menl peu dentreprensirs Foont
recours. Pourtant, la vie dune
petite entreprise recéle parfms da
grandes histoires semass  de
crises et dembellies mémorables,
qui se succident, sur une, deusx,
parfois trois ganérations. . .

« Quand fe chel d'entreprise dis-
aralt et avant i san pere, af gue
rien n'a été consignd gualgue parl,
cest lhistoire e lentreprise el
des harmmes guf dispavalt. Léone
permet de la sauvegardey. =

Interpellé par la question de la
mémoire et par la fonction de
| valorisation d'un tel outll, Jean
| Eric Fray a décidé delargir les
activités de son cabinet conseil
au travail décrivain conseil.

Matif de Mancy, ce fils dentre-
preneur va grandir dans Yonne
ol sa lamille s'installe aloes gu'il a
4 ans, Il aurail di étre vétérinaine,
mais & 20 ans, il décide de rejoin-
dre l'entreprise paternelle de
roches omementales, pieme et
granite, qu'il dirige aujourd'hui.

Trés vite, il entre & la JCE
(Jeuns chambre économique ol
rester] dont il deviendra le prési
dent national en 1995, De 1986 &
1908, il est le représentant de la
Jeune chambre internationale
auprés de 'UNESCO. Clest aussi
dans ces années de jeunesse quil
commence & glintéresser au

ENTREPRENDRE Portrait d'un écrivain’conseil

Retour sur un concept ancien, mais peu développé. ..

mande humanitaine, woyage en
Afrique. et notamment A
Madagascar, au cdté de [‘associa-
ton CALA. (Comité daide aux
leprewus dAntalaha).
Paralledement 4 ses obligations
dans I'entreprise familiale, le
Jeune homme multiplie les expé-
rences et approfondit au contact
des autres la nobon dengage-
ment individuel, dont il fait la base
de la réussite, entendue comme
laccomplissement personnel des
hommes et le succts de leurs ini-
tiatives. 11 approche la quaran-
taine quand il décide de se lancer
dans le conseil auprés dentre-
prizes, d'associations et domga-
nismes sociaux et humanitaires.
En 2013, le CEREP la recevra le
temps dune conférence aubaur
de cette notion d'engagement
individued, ol il exposera sa theéo-
rie des leviers qui permettent au
fravail de saccomplin, & l'entre-
prise de prospérer et & ses
employés de s¥épanouir, dans la
conjugaison des enjeux écono-
miques et des ressources
humaines, Parmi ces leviers lan-
gagement individuel donc, mais
aussi la motivation, les valeurs, la
reconnaissance, 'histoire, autant
de clés dont Jean Eric Fray a le
secrel, el qu'il a choisl de mettre
AU service des autres, en digne
héritier de la JCE, naturellement
encline au partage citoyen das
idées novatrices et des méthodo-

Jean Exic: Fray

logies, et 4 leur diffusion

& N sagi! aussi de remetire
{homme au centre de son fistoie
et ofe 50 entreprise

Aprés la communication, la
gestion des conflits, le dévelop-
pement des outils propres & ame-
liorer la croissance et la santg des
socidéds, || ajoute donc en janvier
dermier une nouvelle corde & son
arc en proposant aux « enirepvises

farmiiiales, pas des grands Qroupes
e s0r s, COMME aux particuliers
qui souhaiteraient transmettre &
leurs petits-enfants, de rédiger le
livre ou ke cahier de leur vie,
a ... parce qu'il n'y 8 pas gue dans
les lvres qu'on achéte en lbraine
qu'l y & de Mistoire. »

Sur sa plgaquette de prasenta-
tion, Jean Eric Fray a choisi de
faire figurer la couverture de «

Le livie d’entreprise de Jean Enc Fay, entre
~ objet de mémoire et outil de communication

Entrepreneur de métier, ex-membre de la JCE et directeur de son propre cabinet conseil, Jean Eric
Fray propose désormais aux personnes et aux entreprises de recueillir leur histoire.

Verre et acier : épopée d'une
entreprise bourguignonne,
1915/2015 » un document d'une
vingtaine de pages gu'il a réalisé
sur commande, et qui illustre
migux qu'un long discours le
concept de livre dentreprise,
entre objet de mémoire et outil de
communication. =
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